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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind preluarea si darea in administrarea Departamentului pentru Proiecte de Infrastructura,
Investitii Straine, Parteneriat Public-Privat si Promovarea Exporturilor
a unui sector de drum de interes judetean, situat in judetul Covasna,
trecut in domeniul public al statului, precum si incadrarea acestuia in categoria functionala
a drumurilor de interes national, in vederea realizarii de catre Compania Nationala de Autostrazi
si Drumuri Nationale din Roméania — S.A. a activitatilor de interes national
in domeniul administrarii drumurilor nationale

Avand in vedere art. 1 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 84/2003 pentru infiintarea Companiei Nationale
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome ,Administratia Nationald a Drumurilor
din Romania”, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare, al art. 20 alin. (1) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, cu modificarile
si completarile ulterioare, si al art. 6 alin. (1), art. 12 alin. (1), art. 13, art. 21 alin. (1) si art. 221 din Ordonanta Guvernului nr. 43/1997

privind regimul drumurilor, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba preluarea unui sector de drum judetean,
avand datele de identificare prevazute in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare, trecut din domeniul public al
judetului Covasna Tn domeniul public al statului in conformitate
cu Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 106/2014, si
transmiterea acestuia din administrarea Consiliului Judetean
Covasna in administrarea Departamentului pentru Proiecte de
Infrastructura, Investitii Straine, Parteneriat Public-Privat si
Promovarea Exporturilor, precum si incadrarea acestuia in
categoria functionala a drumurilor de interes national, in vederea
realizarii de catre Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri
Nationale din Roménia — S.A. a activitatilor de interes national
in domeniul administrarii drumurilor nationale, in conditiile legii.

Art. 2. — Predarea-preluarea sectorului de drum prevazut la
art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre partile

interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei hotarari.

Art. 3. — Se aproba inscrierea in inventarul centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului a sectorului de drum
avand datele de identificare prevazute in anexa, in anexa nr. 40
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al
statului, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn conditiile
legii.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
Hotararea Guvernului nr. 540/2000 privind aprobarea incadrarii
in categorii functionale a drumurilor publice si a drumurilor de
utilitate privata deschise circulatiei publice, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 338 si 338 bis din 20 iulie 2000,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modificad si se
completeaza in mod corespunzator.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 4 septembrie 2014.
Nr. 767.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Nicolae-Liviu Dragnea

Secretarul general al Guvernului,
lon Moraru

Departamentul pentru Proiecte de Infrastructura,
Investitii Straine, Parteneriat Public-Privat
si Promovarea Exporturilor,
Alexandru Nastase,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
loana-Maria Petrescu

Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov
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ANEXA

DATELE DE IDENTIFICARE
a sectorului de drum situat in judetul Covasna, trecut in domeniul public al statului,
care se da in administrarea Departamentului pentru Proiecte de Infrastructura, Investitii Straine,
Parteneriat Public-Privat si Promovarea Exporturilor, precum si incadrarea acestuia
in categoria functionala a drumurilor de interes national, in vederea realizarii de catre Compania Nationala
de Autostrazi si Drumuri Nationale din Roménia — S.A. a activitatilor de interes national
in domeniul administrarii drumurilor nationale

Denumirea P S s P P Lungi val T(ferenul
sectorului ersoana jUI’IEilca ersoana juridica ungimea aloarea o . aferent Indicativul Codul de
de drum care preda care preia totala de |nv<_entar Indicativul vechi sectorului Nr. MF nou clasificatie
) sectorul de drum sectorul de drum (km) (lei) de drum !
care se preia (mp)
Departamentul
pentru Proiecte
Judetul Covasna — de Infrastructura, Se va atribui
DJ 113 Consiliul Judetean Investitii Straine, DJ 113 de cétre
km 0+000 — Covasna Parteneriat L =35,050 | 21.628.580,40 | km 0+000 — | 378.540 Ministerul DN 11C | 8.12.05
km 35+050 Public-Privat km 35+050 Finantelor
(CUI 4201988) . t
si Promovarea Publice.
Exporturilor
(CUI' 31116081)

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind actualizarea datelor din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea
inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, pentru un imobil aflat in
domeniul public al statului si administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, si trecerea unor constructii din cadrul acestui imobil
din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia, in vederea scoaterii din functiune,
casarii si valorificarii
In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 10 alin. (2) si art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 112/2000 pentru reglementarea
procesului de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului si al

unitatilor administrativ-teritoriale, aprobata prin Legea nr. 246/2001, al art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile

si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba schimbarea unitatii de administrare si
actualizarea valorii de inventar pentru imobilul apartinand
domeniului public al statului, inregistrat la nr. 104571 in
inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului,
potrivit datelor prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Se aproba trecerea unor constructii aflate in
administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontiera lasi din domeniul public al
statului Tn domeniul privat al acestuia, ale caror date de
identificare sunt prevazute Tn anexa nr. 2.

(2) Trecerea constructiilor in domeniul privat al statului se
face in vederea scoaterii din functiune, casarii si valorificarii.

(3) Ministerul Afacerilor Interne isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valorica si,
impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera modificarea
corespunzatoare a anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 10 septembrie 2014.
Nr. 776.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne,
Gabriel Oprea
Ministrul finantelor publice,
loana-Maria Petrescu
Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov
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ANEXA Nr. 1

a imobilului aflat in domeniul public al statului si administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul Teritorial
al Politiei de Frontiera lasi, a carui valoare de inventar si unitate de administrare se modifica

DATELE DE IDENTIFICARE

Valoarea de
Anul inventar Valoarea de
Nr. | Codulde | Denumirea Unitatea de administrare Unitatea dobandirii/| NSCrisa TN | e ntar Tipul
: e - o Adresa inscrisa in prezent de administrare < a inventarul . .
M.F.P. clasificare imobilului . . 2 ) al darii in - actualizata bunului
in inventarul centralizat dupa actualizare ..~ | domeniului .
folosinta ) (lei)
’ public
(lei)
. Ministerul
Ministerul .
Judetgl Afacerilor Interne — Afacerilor Inteme —
49-137 Vaslui, Inspectoratul Inspectoratul o
1045711 8.19.01 o comuna . Teritorial al 1973 | 302.657 | 927.201,25 | imobil
S.P.F. Falciu . Judetean al Politiei e
Falciu, CF SRR a Politiei de
de Frontiera Vaslui R .
nr. 72769 CUI 4226460 Frontiera lasi
CUI 5051447
ANEXA Nr. 2

a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne — Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
lasi, care se transmit din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia, in vederea scoaterii din functiune,

casarii si valorificarii

Valoarea
constructiilor o
Persoana juridica o . Vgloarea de |[cetrec Tn. domeniul Vﬂ?ﬂ:&ﬁ?ﬁa ANumlér de
_ Adr(_asa _ care administreazs Caractensﬂc_ﬂe bgnurllor _ mverjtarv privat care rimane mre_gls_trare
imobilului . . care trec Tn domeniul privat al statului actualizata (ce se scade - . . atribuit de
imobilul (lei) din valoarea in domeniul p_ubllc M.EP.
de inventar al statului
a imobilului)
Nr. constructii cu destinatie
speciala = 6
Nr. cadastru MAI 49-137
C2,Sc =109 mp
C3,Sc=10,94 mp
C5,Sc=94,95mp
C6, Sc = 36,92 mp
Ministerul C7, Sc=25,90 mp
Afacerilor C8, Sc=15,44 mp
Judetgl Internelor — 7 (sapte) mijloace fixe de natura 1045.71
Vaslui, | o bectoratul " constructiilor: 927.201,25 | 87.790,35 lei | 839.410,9 lei ép?jrt’:aoll)
F%(I)(;?uun(?F Teritorial al Drum din beton = 48 ml ) ’ ' 39 (8l ) ~ 16l cIa?sifLilcar%
nr 72'769 Politiei de Imprejmuire din plaséa de 8.19.01
’ Frontiera lasi sarma = 123 ml T
CUI 5051447 Imprejmuire din placi
prefabricate = 214 mi
Platou din beton =40 mp
Retea electrica exterioara = 120 ml
Retea exterioara de alimentare
cu apa
Retea exterioara de canalizare
Valoare contabila totala = 87.790,35 lei
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind rechemarea unui consul general

Tn temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Domnul Gabriel George Stanescu se recheama din calitatea de
consul general, sef al Consulatului General al Romaniei la Marsilia, Republica

Franceza.

Art. 2. — Domnul Gabriel George Stanescu isi va incheia misiunea in termen
de cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 10 septembrie 2014.
Nr. 777.

Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor externe,
Titus Corlatean

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE
Nr. 901 din 25 august 2014

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 1.199 din 8 septembrie 2014

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului economiei si finantelor nr. 2.116/2007
privind aprobarea cheltuielilor eligibile pentru Programul operational asistenta tehnica

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul:

— art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 759/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 32 alin. (1)
lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei
publice centrale si pentru modificarea unor acte normative, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2013,

cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 8 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene,

cu modificarile si completarile ulterioare;

—art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul fondurilor europene si ministrul finantelor publice emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Ordinul ministrului economiei si finantelor
nr. 2.116/2007 privind aprobarea cheltuielilor eligibile pentru
Programul operational Asistenta tehnica, republicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 683 din 6 noiembrie 2013, cu
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2, dupa alineatul (4) se introduc doua noi
alineate, alineatele (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

»(5) Prin exceptie de la alin. (1), cheltuielile efectuate pentru
sprijinirea activitatii coordonatorului ITI Delta Dunarii si a

personalului de sprijin al acestuia sunt considerate eligibile daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt efectuate incepand cu data intrarii in vigoare a
Protocolului cvadripartit dintre Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitara ITI Delta Dunarii;

b) sunt in concordanta cu obiectivele POAT;

€) sunt necesare implementarii proiectului.
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(6) Prin exceptie de la alin. (1), cheltuielile efectuate de
personalul structurilor din cadrul Ministerului Finantelor Publice,
denumit in continuare MFP (Directia de audit public intern,
denumitad Tn continuare DAPI, si Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern, denumita in continuare
UCAAPI), nominalizat prin ordin al ministrului finantelor publice
pentru realizarea activitatilor de verificare suplimentara de
fundamentare a certificarii efectuate de ACP, la solicitarea
Comisiei Europene, pentru POS DRU, cu ocazia deplasarilor,
pentru transport, cazare si diurna/indemnizatii de delegare sunt
considerate eligibile daca indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) sunt efectuate Tncepand cu data intrarii Tn vigoare a
nominalizarilor prin ordin al ministrului finantelor publice;

b) sunt in concordanta cu obiectivele POAT;

c) sunt necesare implementarii activitatilor de verificare
suplimentara aferente POSDRU.”

2. La articolul 3, alineatele (2)—(4), (7), (8) si (10)
se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

.(2) Prin exceptie de la alin. (1), cheltuielile efectuate pentru
deplasérile coordonatorilor de poli de crestere si ale personalului
de sprijin al acestora, precum si pentru deplasarile
coordonatorului ITI Delta Dunarii si ale personalului de sprijin al
acestuia, de tipul cheltuielilor de transport si cazare, sunt
considerate eligibile daca:

a) se prezinta documente doveditoare;

b) se justifica efectuarea deplasarilor conform obiectivelor si
activitatilor proiectului si atributiilor stabilite; si

c) se respecta prevederile aferente personalului cu functie
de conducere, cuprinse in Hotararea Guvernului nr. 1.860/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
aferente personalului incadrat in categoria | de diurna, cuprinse
in Hotararea Guvernului nr. 518/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), cheltuielile efectuate pentru
deplaséarile coordonatorilor de poli de crestere si ale personalului
de sprijin al acestora, precum si pentru deplasarile
coordonatorului ITI Delta Dunérii si ale personalului de sprijin al
acestuia, de tipul cheltuielilor de diurna, sunt considerate
eligibile daca se prezinta documente doveditoare ale deplasarii,
se justifica efectuarea deplasarilor conform obiectivelor si
activitatilor proiectului si atributiilor stabilite si:

a) pentru deplasari interne — se incadreaza in nivelul diurnei
practicate de agentia pentru dezvoltare regionalda (ADR),
respectiv de Asociatia de Dezvoltare Intracomunitara IT| Delta
Dunairrii, dar nu mai mare de 2,5 ori decéat nivelul stabilit conform
legii in vigoare privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in cadrul
localitatii, in interesul serviciului (Hotaradrea Guvernului
nr. 1.860/2006, cu modificéarile si completérile ulterioare);

b) pentru deplasari externe — se respecta prevederile
aferente personalului incadrat in categoria | de diurna, cuprinse
in Hotararea Guvernului nr. 518/1995, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Tn completarea cheltuielilor prevazute la alin. (1),
cheltuielile efectuate de personalul AM pentru POAT, al

Ministerului Fondurilor Europene (in calitate de autoritate pentru
coordonarea instrumentelor structurale), al ACP, al MFP — din
structurile DAPI si UCAAPI (pe perioada derularii activitatilor de
verificare suplimentara aferente POSDRU solicitate ACP de
catre Comisia Europeand) si de personalul AA, cu ocazia
deplasarilor, pentru cheltuieli de cazare si diurnd/indemnizatii de
delegare ale soferului, daca este pus la dispozitie de catre
institutie, sunt considerate eligibile cu conditia sa se prezinte
documente doveditoare si sa se justifice efectuarea deplasarilor
in scopul proiectului.

(7) Sunt considerate eligibile atat cheltuielile efectuate pentru
remunerarea:

a) personalului contractual (inclusiv contributiile salariale
suportate de catre angajat si angajator), avand atributii in
programarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea,
gestionarea, coordonarea, controlul si auditul instrumentelor
structurale, Tncadrat in cadrul Ministerului Fondurilor Europene
(in calitate de autoritate pentru coordonarea instrumentelor
structurale), al AM POAT, al ACP si al AA;

b) coordonatorilor de poli de crestere si a personalului de
sprijin al acestora (inclusiv contributiile salariale suportate de
catre angajat si angajator), proportional cu timpul efectiv lucrat
pentru indeplinirea atributiilor stabilite pentru coordonatorii de
poli de crestere si personalul de sprijin al acestora, conform
Protocolului tripartit dintre Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Locuintei, Ministerul Finantelor Publice si fiecare agentie pentru
dezvoltare regionala in parte;

¢) coordonatorului ITI Delta Dunarii si a personalului de
sprijin al acestuia (inclusiv contributiile salariale suportate de
catre angajat si angajator), proportional cu timpul efectiv lucrat
pentru indeplinirea atributiilor stabilite pentru coordonatorul 1Tl
Delta Dunarii si personalul de sprijin al acestuia, conform
Protocolului cvadripartit dintre Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitara ITI Delta Dunarii.

(8) Cheltuielile efectuate pentru remunerarea coordonatorilor
de poli de crestere (desemnati in baza Hotaréarii Guvernului
nr. 998/2008 pentru desemnarea polilor de crestere si a polilor
de dezvoltare urbana in care se realizeaza cu prioritate investitii
din programele cu finantare comunitara si nationalda, cu
modificarile si completarile ulterioare) si a personalului de sprijin
al acestora, precum si remunerarea coordonatorului ITI Delta
Dundrii si a personalului de sprijin al acestuia (inclusiv
contributiile salariale suportate de catre angajat si angajator)
sunt considerate eligibile daca se incadreazad in grila de
salarizare a ADR si, respectiv, a asociatiei de dezvoltare
comunitara in cadrul careia isi desfasoara activitatea, daca sunt
conforme contractului colectiv de munca si in limita a:

a) 6.691 lei/luna/persoana, la care se adauga echivalentul
contributiilor salariale suportate de angajator, pentru
coordonatorii de poli de crestere si coordonatorului ITI Delta
Dunarii;

b) 5.648 lei/luna/persoana, la care se adauga echivalentul
contributiilor salariale suportate de angajator, pentru personalul
de sprijin al coordonatorilor de poli de crestere si al
coordonatorului ITI Delta Dunarii.

(10) Cheltuielile prevazute la alin. (7) se deconteaza conform
contractului individual de muncé sau proportional cu:
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a) procentul prevazut in fisa postului/foaia de prezenta
aferent atributiilor realizate in domeniul instrumentelor
structurale pentru personalul contractual incadrat in cadrul
Ministerului Fondurilor Europene (in calitate de autoritate pentru
coordonarea instrumentelor structurale), AM POAT, ACP si AA;

b) timpul efectiv lucrat, conform foilor de prezenta lunare,
pentru indeplinirea atributiilor stabilite pentru coordonatorii de
poli de crestere si personalul de sprijin al acestora, conform
Protocolului tripartit dintre Ministerul Dezvoltéarii Regionale si
Locuintei, Ministerul Finantelor Publice si fiecare agentie pentru
dezvoltare regionala in parte;

c) timpul efectiv lucrat, conform foilor de prezenta lunare,
pentru indeplinirea atributiilor stabilite pentru coordonatorul ITI
Delta Dunarii si personalul de sprijin al acestuia, conform
Protocolului cvadripartit dintre Ministerul Fondurilor Europene,
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si Asociatia de
Dezvoltare Intracomunitara ITI Delta Dunarii.”

3. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (31), cu urmatorul cuprins:

,(31) In completarea cheltuielilor prevazute la art. 3 alin. (1),
cheltuielile efectuate de personalul MFP (din structurile DAPI si
UCAAPI) nominalizat prin ordin al ministrului finantelor publice
pentru a derula temporar activitati de verificare suplimentara de
fundamentare a certificarii efectuate de ACP, la solicitarea
Comisiei Europene, pentru POS DRU si asimilat metodologic si
functional ACP, cu ocazia deplasarilor, pentru transport, cazare,
diurnd si indemnizatii de delegare, sunt considerate eligibile
daca se prezinta documente doveditoare, se justifica efectuarea
deplasarilor in scopul proiectului si sunt in conformitate cu
legislatia nationala in vigoare.”

4. La articolul 3, alineatul (23) se abroga.

5. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Categoriile de cheltuieli eligibile pentru prestarea de
servicii necesare in cadrul proiectelor pentru finantarea activitatii
coordonatorilor de poli de crestere si a personalului de sprijin al
acestora, precum si a coordonatorului ITI Delta Dunérii si a
personalului de sprijin al acestuia sunt urmatoarele:

a) cheltuielile pentru achizitionarea sau realizarea de studii si
analize;

b) cheltuielile pentru consultantd si expertiza tehnica,
financiara, contabila, fiscald si juridica (inclusiv pentru
elaborarea de rapoarte, strategii, ghiduri, metodologii);

c) cheltuielile de informare si publicitate pentru proiect, care
rezultd din obligatiile beneficiarului;

d) cheltuielile efectuate pentru organizarea de evenimente;

e) cheltuielile efectuate cu traduceri si interpretariat;

f) cheltuielile pentru servicii informatice si de comunicatii:
instalare, intretinere si reparare echipamente informatice, de
comunicatii, periferice de calcul si instalatii;

g) cheltuielile pentru participarea coordonatorilor de poli de
crestere si a personalului de sprijin al acestora la sesiuni de

Ministrul fondurilor europene,
Eugen Orlando Teodorovici

instruire, precum si a coordonatorului ITI Delta Dunarii si a
personalului de sprijin al acestuia, justificata prin prisma
activitatilor din proiect si a atributiilor acestora;

h) cheltuielile pentru recrutarea si selectia coordonatorilor de
poli de crestere si a personalului de sprijin al acestora, precum
si a coordonatorului ITl Delta Dunarii si a personalului de sprijin
al acestuia, si anume cele necesare pentru publicarea
anunturilor si multiplicarea documentelor pentru evaluarea
candidatilor;

i) cheltuielile privind achizitionarea serviciilor de audit.”

6. La articolul 5, alineatele (2) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(2) Cheltuielile pentru asigurarea securitatii si/sau sigurantei
sediului beneficiarului nu sunt eligibile Tn cadrul proiectelor
destinate sprijinirii activitatii coordonatorilor de poli de crestere
si a personalului de sprijin al acestuia, precum Si a
coordonatorului ITI Delta Dunarii si a personalului de sprijin al
acestuia.

(4) Cheltuielile pentru achizitia de brevete si marci nu sunt
eligibile Tn cadrul proiectelor destinate sprijinirii activitatii
coordonatorilor de poli de crestere si a personalului de sprijin al
acestora, precum si a coordonatorului ITl Delta Dunarii si a
personalului de sprijin al acestuia.”

7. La articolul 6, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Categoriile de cheltuieli prevazute la alin. (1) lit. g) si h)
nu sunt considerate eligibile Tn cadrul proiectelor destinate
sprijinirii activitatii coordonatorilor de poli de crestere si a
personalului de sprijin al acestora, precum si a coordonatorului
ITI Delta Dunarii si a personalului de sprijin al acestuia.”

8. La articolul 6 alineatul (5), litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) destinate sprijinirii activitatii coordonatorilor de poli de
crestere si a personalului de sprijin al acestora, precum si a
coordonatorului ITI Delta Dunarii si a personalului de sprijin al
acestuia.”

9. La articolul 10, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul proiectelor
destinate sprijinirii activitatii coordonatorilor de poli de crestere
si a personalului de sprijin al acestora, precum si a
coordonatorului ITI Delta Dunarii si a personalului de sprijin al
acestuia.”

10. La articolul 12, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul proiectelor
destinate sprijinirii activitatii coordonatorilor de poli de crestere
si a personalului de sprijin al acestora, precum si a
coordonatorului ITI Delta Dunarii si a personalului de sprijin al
acestuia.”

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul finantelor publice,
loana-Maria Petrescu
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind raportarea de catre managerii spitalelor, intr-o aplicatie informatica,
a informatiilor referitoare la infrastructura si dotari/echipamente din cadrul spitalelor publice

Vazand Referatul de aprobare al Directiei achizitii centralizate, patrimoniu si infrastructuri sanitare nr. NB 7.157 din

5 septembrie 2014,

in temeiul art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Managerii spitalelor publice, din reteaua
Ministerului Sanatatii, a Academiei Romane (Spitalul Universitar
de Urgenta Elias) si din reteaua autoritatilor publice locale au
obligatia de a raporta in aplicatia informatica www.infrastructura-
sanatate.ms.ro informatii referitoare la infrastructura si
dotari/echipamente.

(2) Datele de raportare sunt 15 octombrie, respectiv
15 aprilie, pentru lunile anterioare.

(3) Fiecare spital are repartizatd o partitie ce poate fi
accesata printr-o parola de acces securizata, care este
comunicata fiecarui manager de unitate sanitara.

Art. 2. — Managerii spitalelor publice au obligatia de a
respecta termenele de raportare prevazute si raspund pentru
realitatea si exactitatea datelor raportate.

Art. 3. — Ministerul Sanatatii are obligatia sa verifice pana la
datele de 20 octombrie, respectiv 20 aprilie, pentru lunile
anterioare, daca situatiile prevazute la art. 1 au fost publicate
pe site si sa notifice ordonatorii de credite ai spitalelor publice Tn
cazul nerespectarii termenului prevazut la art. 1.

Art. 4. — Ordonatorii de credite ai spitalelor publice, respectiv
presedintii consiliilor judetene sau primarii, dupa caz, pentru
spitalele din reteaua autoritatilor publice locale, au obligatia de
a dispune structurilor de specialitate verificarea realitatii si
exactitatii datelor raportate de catre managerii spitalelor publice.

Art. 5. — Modalitatea de raportare a informatiilor referitoare
la infrastructura si dotari/echipamente conform machetei
prevazute in aplicatia informaticda www.infrastructura-
sanatate.ms.ro, este precizata in metodologia prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 6. — In vederea punerii in aplicare a prevederilor art. 1,
Ministerul Sanatatii va publica in termen de 24 de ore de la
intrarea in vigoare a prezentului ordin, pe adresa de web
www.ms.ro, la sectiunea ,Informare”, rubrica ,Noutati”, detalii
privind formularele, adresa, parola de accesare, persoana de
contact, in vederea raportarii informatiilor.

Art. 7. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

p. Ministrul sanatatii,
Dorel Sandesc,
secretar de stat

Bucuresti, 5 septembrie 2014.
Nr. 1.041.

ANEXA*)

METODOLOGIE
privind modalitatea de raportare a informatiilor referitoare la infrastructura si dotari/echipamente
conform machetei prevazute in aplicatia informatica www.infrastructura-sanatate.ms.ro

Pentru introducerea datelor in ,Monografie Unitati Sanitare” trebuie sa parcurgeti urmatorii pasi:

Copiati linkul de mai jos in browserul de internet folosit.

http://infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index

€« C' [ infrastructura-sanatate. ms.ro/home;/index

IMBRIBEraFiENIN tatilSanitare)

Autentificare

L

|

ATENTIE!! Tn momentul inscrierii ,Cladirii” pe site, trebuie retinut ca formularele vor fi salvate atunci cand informatia este
completata integral in toate campurile. Daca se rateaza un camp, salvarea nu se va efectua si va trebui reluatd completarea

formularului.

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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Dupa autentificare pozitionati cursorul pe bara ,Spital Test” si cu click dreapta alegeti din meniu ,Editare detalii”.

) nfrastructura-sanatate.ms. %

L | 13 infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index

& =

*

T poyou Chrome to save your passh | save password | | Never for this site |

2 CristianCalomfirescu
Moneerafierinitatiisanitare,

Alegeti spitalut: | Spital Test v |

Cautars: [
[#) spital Test |
7 Editare
7 ——————————————————
! ® Stergere

+ Adaugare Cladire

& Adaugare Lucrare

© Adaugare Expertiza

& Adaugare Bloc Operator

& Adaugare Nomenclator AT)

Din ecranul urmator selectati tipul de cladire dorita, salvati si inchideti fereastra activa.

[ infrastructura-sanatate.ms.. X

P | [1 infrastructura-sanatate.ms ro/authenticate/index T

T Do you save your pass [Savepasword] [Neverforthlssme] *

£ CristianCalomfirescu
Monperafieunitatiisanitare

Alegeti spitalut: | Spital Test ¥ |

Cautare: [
(=) spital Test

Monografie unitati sanitare 2014

Tip spital
.

pavilionar

Pozitionati pe bara (in acest caz) ,Spital Test”, cu click dreapta alegeti din meniu ,Adaugare cladire”.

[ infrastructura-sanatate.ms. X

€ > C [ ﬁ infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index

T Do you ¢ Chrome to save your pass Save password | | Never for this site

&%l =

x

i ' £ CristianCalomfirescu
MonoerafieriRitatiSanitare

Alegeti spitalu: | Spital Test v |

@
(#]Spital Test

# Editare l

# Editare detalii

. .

| + Adaugare cladire |

& Adaugare Lucrare
& Adaugare Expertiza
« Adaugare Bloc Operator

 Adaugare Nomenclator AT}
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Dupa ce cladirea a fost creata, puteti extinde mediul deja existent cu ajutorul triunghiului din stanga sus (pentru a putea
accesa continutul submeniului care poate fi actualizat tot cu click dreapta si cu optiunea activa) sau cu click dreapta pe bara
,Cladire” alegeti ,Editare detalii”.

ese mmww—w =
T Do you want Google Chrome to save your password? WW

£ CristianCalomfirescu

Moneerafierunitatisanitare

Mlegeti spitalut: | Spital Test v |

B

“ (=) spital Test
“ (8] CLADIRE 1

[#)|Lucrari | ‘
() Expertize Edia

(W Bloc Operator ~ # Fditare detalii

(1) Nomenclator AT & Stergere

+

Adaugare Cladire
adaugre Lucrare e —

Adaugare Expertiza

3

¢

&

Adaugare Bloc Operator

¢

Adaugare Nomendclator ATI

[ Infrastructura-sanatate.ms, X

€ - C |[ infrastructura-sanatate. ms.ro/authenticate/index & =
T Do you want Google Chrome to save your password? | Save password | | Never for this site

2 CristianCalomfirescu

Moneerafierinitatissanitare

Aleget! spitalul: | Spital Test v |

&

“(®] spital Test
* (/CLADIRE 1 B
Lucrari [EESEE) # Editare detalii
@) Expertize § Stergere
@ Bloc Operator + Adaugare Cladire
() Nomenclator ATI & Adaugare Lucrare

s Adaugare Expertiza

 Adaugare Bloc Operator

= Adaugare Nomenclator AT

[ infrastructura-sanatate.ms.i X

€ - C | [Jinfrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index & =
T Do you want Google Chrome to save your password? | Save password | | Never for this site
G Nk [ - | -
“ (=] spital Test
“ (&) CLADIRE 1
Lucrari
Expertize
@ Bloc Operator ~ 1. Regim juridic
() Nomenclator ATI
Dosar Cadastru o
O Do Cadestru observatl | ——
Intabulat o

Intabulat observatii | ‘

Litigii legate de proprietate (=]

Litigii legate de proprietate observatii

Proprietarul constructiei

Proprietarul constructiei observatii

Proprietarul terenului observatii

Suprafata teren - mp

|
|
|
Proprietarul terenului |
|
|
Suprafata teren observatii |

Titlu de proprietate B8

Titlu de proprietate observatii | ‘

» 2. Informatii constructie

» 3. Descriere aspect cladire
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Dupa ce au fost introduse toate informatiile, salvati si reveniti la ecranul initial.
Atentie!
Existd campuri obligatorii si informatia va fi salvatd numai cand aceste campuri vor fi completate.

[ infrastructura-sanatate.ms.. %

€ - C | [ infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index &ve| =
T Do you want Google Chrome to save your password? | Save password | | Never for this site
Alegeti spitalul: [ Spital Test v | -

Cautare; [Cautare | [

“ (=] spital Test
“ (8] CLADIRE 1
Lucrari
Expertize
@ Bloc Operator
(1) Nomenclator AT

Datele nu au putut fi salvate

~ 1. Regim juridic

O o _

Campul Dosar Cada este obligatoriu.

Dosar Cadastru observatii | ‘

Intabulat g

Campul in

Intabulat observati | ‘

Litigii legate de proprietate a

{

Campul Litigii {egate de proprietate observa

Litigii legate de proprietate observatii | ‘

Campul Prop

Asemanator se completeaza informatia pentru toti itemii ceruti pentru nivelul ,Spital”.

Pentru nivelul ,Aparate” se procedeaza in felul urmator:
Dupa ce au fost introduse toate informatiile despre ,Cladiri” pozitionati cursorul pe bara ,Aparate” si selectati ,Grupa aparat
cu denumire aparat” din grupa predefinita si apoi se tasteaza butonul ,+” din stanga jos.

[File Edit View History Bookmarks  Tools  Help.

http://infrastruct...uthenticate/index

| € | P > @ infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index v e\lv Google Al erE 3 A ‘ =

Most Visited @ Getting Started { | chat

Menperafielunitatifsanitare

Alegeti spitalul: Spital Test ~

Grupa aparat © | Denumire aparat
ATI ‘Ap. de anestezie =
ATI Ap. ventilatie
ATI Sistem monitorizare
ATI Monitor pacient
ATI Defibrilator
ATI Statie pentru administrat lichide biologice medicamer
ATI Analizor de gaze sanguine si electroliti
Chirurgie Sistem de neuronavigatie
Chirurgie Aparat de electrochirurgie cu curenti de inalta frecve
Chirurgie Lampa de operatie
Chirurgie Masa de operatie
Chirurgie Microscop chirurgical
Chirurgie Laser chirurgical =
A Pagina'i din3 » » 30 - Vizualizare 1 - 30 din 76
Caract tehnica principala Denumire comerciala Firma producatoare ‘ Numar inventar | Anul dobandirii (punerii in functiune)

&
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Obligatoriu, se completeaza toate campurile.
Dupa ce au fost introduse toate informatiile, se tasteaza butonul din stanga jos ,Salvare date”.

"File Edit View History

http://infrastruct...uthenticate/index

era ancttems, ndes v ¢ |[B- G slre ¥ =
[8) Most Visited @ Getting Started { | chat

% o Editare detalii t 8
MORbErafie initai = o —
Ambulatoriu - v

Alegeti spitalul: Spital Test ~ Denumire comerciala
Aparate Firma producatoare -
Sursa de finantare

Starea juridica a aparatului din inventar - Baza legala

miﬁm Starea juridica a aparatului din inventar -
ATI Numar inventar

:;: Anul dobandirii (punerii in functiune) .

ATI Valoarea de inventar (mii lei)

ATI Utilizare (ore/cicluri/expuneri) - &)
2:1—:mrgi = Durata de utilizare prevazuta

Chirurgie Durata de utilizare realizata

g::z::: Durata normala de utilizare conform preved. legale (ani)

Chirurgie Durata normala de utilizare ramasa (ani)

Chirurgie Valoarea amortizata (mii lei)

EBE Valoarea de amortizat (mii lei)

Aparate Caract tehnica principala - 5] !

Caract tehnica prin
|+

Daca se constata ca au fost introduse informatii eronate, exista posibilitatea de modificare a acestora prin primul buton
din dreapta jos.

"File Edit View History Bookmarl
http://infrastruct...uthenticate/index

\ (- ’J’ @ infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index ve I ‘ Google P| ﬁ ‘ E 4+ @ ‘ =

Most Visited @ Getting Started [} chat

2 CristianCalomfirescu

Monografielunitatilsanitare

Alegeti spitalul: Spital Test

Grupa aparat © ‘ Denumire aparat ‘
ATI Ap. de anestezie =
ATI Ap. ventilatie
ATI Sistem monitorizare
ATI Monitor pacient
ATI Defibrilator
ATI Statie pentru administrat lichide biologice medicamer
ATI Analizor de gaze sanguine si electroliti
Chirurgie Sistem de neuronavigatie
Chirurgie Aparat de electrochirurgie cu curenti de inalta frecve
Chirurgie ‘Lampa de operatie |
Chirurgie Masa de operatie
Chirurgie Microscop chirurgical
Chirurgie Laser chirurgical -
Ap © Pagina® din3 = = 30 v Vizualizare 1 - 30 din 76

4

Caract tehnica principal ire comerciala ‘ Firma pr e Numar inventar ‘ Anul dobandirii (punerii in functiune) ‘

1 abc bed 100 2006 ;T
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13
in caz c& s-a ales gresit ,Aparatul”, exista posibilitatea de stergere totala prin butonul al doilea din dreapta jos. Va aparea
o fereastra de interogare ,Doriti sa stergeti aparatul?”, tastati OK si reluati pasii de mai sus pentru a introduce noi informatii.

Eile Edt Yiew Higtory Bookmatke Tools Lieio [N
' http://infrastruct..uthenticate/index \+
€ P @ infrastructura-sanatate ms.o/authenticate/inde

¢ | B~ Googie
12 Most Visited @ Getting Started || chat

Doriti 52 stergeti aparatul?

| Cancel

Pentru a pozitiona pe harta o cladire, aceasta trebuie adaugata mai intai spitalului.

Apoi, intrati pe ,Harti”, click dreapta, completati formularul si salvati. Fiecare spital isi vede doar cladirile proprii, iar harta
se va deschide centrata pe orasul in care se afla acesta.

"File Edit

http://infrastruct...uthenticate/index
L‘:"> @ tate.ms. index vel |!' Google
[8) Most Visited @ Getting Started { | chat

IR - S

Moenoerafieunitatifsanitane,

-
2 CristianCalomfirescu [l

 Mleget spitalul: Spital Test

|
[ Lo T
|

% Mogosoaia

| BUCURESTI SECTORUL 4

BT

Marker nou

1 Cladire:

Descriere :

Descriere

Salvare marker
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Pentru administrator, exista o bifa, ,Toate spitalele”, care afiseaza harta Roméniei cu toate cladirile deja introduse.

Markerul apare initial in verde, iar dupa ce este salvat devine albastru.

"File Edit View History Bookmarks Tools Help

http://infrastruct...uthenticate/index | ==

| € P > @ infrastructura-sanatate.ms.ro/authenticate/index

- ¢ || B~ Google

[B) Most Visited @ Getting Started ] chat

Alegeti spitalul: Spital Test ~

(o T T - I

>

< T R Yo
e L) L %S % %z

BUCURESTI SECTORUL 4

Spital Test
Cladire1

Q.
3%,
A

< 2
e\ o e
& %3

2

{
<

/ G,
/ Sy,

R Cladire1 2

8
S
;

St

>
&
~ St

Z =
Map | Satellite

m

%,
%)
K

FUNDENI

Pentru a sterge un marker, dati click pe el si apoi ,Sterge marker”.

Succes!

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

ORDIN
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005

in baza prevederilor art. 4 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 10 alin. (12) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Finantelor Publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 15 alin. (31) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea
unor acte normative, aprobatéa cu modificari si completari prin Legea nr. 71/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 21 mai 2013
privind Sistemul european de conturi nationale si regionale din Uniunea Europeana referitor la momentul inregistrarii subventiilor,

ministrul delegat pentru buget emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Normele metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul  ministrului  finantelor publice
nr. 1.917/2005, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza conform anexei care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. ll. — Datoriile provenind din subventii acordate de la
buget nu sunt considerate datorii de natura comerciala.

Art. lll. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga orice alte dispozitii contrare acestuia.

Art. IV. — Directia generala trezorerie si contabilitate publica
va lua masuri pentru ducerea la Indeplinire a prevederilor
prezentului ordin.

Art. V. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea I.

Ministrul delegat pentru buget,
Darius-Bogdan Valcov

Bucuresti, 5 septembrie 2014.
Nr. 1.191.
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Capitolul VIl ,INSTRUCTIUNILE DE UTILIZARE A
CONTURILOR” se modifica si se completeazd dupa cum
urmeaza:

1. La clasa 4 ,CONTURI DE TERT/", grupa 46 ,Debitori si
creditori diversi, debitori si creditori ai bugetelor”, functiunea si
continutul contului 462 ,Creditori” se completeaza astfel:

Dupa ,Contul 462 «Creditori» se crediteaza prin debitul
conturilor”, se completeaza cu textul:

,670 «Subventii»

— cu subventiile acordate de la buget, datorate ca subventii
pe produse, subventii pentru productie sau alte subventii a caror
valoare certa si exigibila a fost determinatéa pe baza
documentelor justificative prevazute de lege.”

2. La clasa 6 ,CONTURI DE CHELTUIELI", grupa 67 ,Alte
cheltuieli finantate din buget”, functiunea si continutul contului
670 ,Subventii” se modifica astfel:

Contul 670 ,,Subventii”

Cu ajutorul acestui cont se tine evidenta subventiilor certe si
exigibile datorate de la buget, de la titlul de cheltuieli 40
~Subventii”. A

Contul 670 ,Subventii” este un cont de activ. In debitul
contului se inregistreaza cheltuielile cu subventiile datorate,
certe si exigibile, stabilite pe baza deconturilor justificative sau
a altor documente justificative prevazute de lege pentru
solicitarea de subventii, iar Tn credit, la sfarsitul perioadei,
repartizarea cheltuielilor asupra contului de rezultat patrimonial.
Soldul contului, Thaintea operatiunilor de inchidere, reprezinta
totalul cheltuielilor cu subventiile datorate, aferente perioadei de

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

ANEXA

raportare. La sfarsitul perioadei de raportare, dupa efectuarea
operatiunilor de inchidere, contul nu prezinta sold.

Contul se detaliaza pe urmatoarele conturi sintetice de gradul
IFsilll:

"67000 ,Subventii’;

6700000 ,Subventii”.

Contabilitatea analitica se tine pe cod sector, sursa de
finantare, clasificatie functionald cheltuieli, clasificatie
economica cheltuieli.

Contul 670 ,Subventii” se debiteaza prin creditul contului:

462 ,Creditori”

— cu subventiile acordate de la buget, datorate ca subventii
pe produse, subventii pentru productie sau alte subventii a caror
valoare certa si exigibila a fost determinata pe baza documentelor
justificative prevazute de lege.

Contul 670 ,Subventii” se crediteaza prin debitul contului:

1210000 ,Rezultatul patrimonial”

— la sfarsitul perioadei, cu soldul debitor al contului Tn
vederea inchiderii acestuia si stabilirii rezultatului patrimonial.

3. La clasa 7 ,CONTURI DE VENITURI SI FINANTARY,
grupa 77 ,Finantari, subventii, transferuri, alocatii bugetare cu
destinatie speciald, fonduri cu destinatie speciald”, contul 770
,Finantarea de la buget” se modifica astfel:

Dupa ,Contul 770 «Finantarea de la buget» se crediteaza
prin debitul conturilor”, se elimina textul:

,6700000 «Subventii»

— cu platile efectuate din contul de finantare bugetara
reprezentand subventii de la buget”.

ORDIN
privind aprobarea scutirii de la plata tarifelor pentru servicii de navigatie aeriana terminala
a unor categorii de aeronave civile

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Ministerului Transporturilor ca autoritate de stat in domeniul transporturilor,

in temeiul prevederilor art. 31 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 29/1997 privind Codul aerian civil, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 24/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Transporturilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul transporturilor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba scutirea de la plata tarifelor pentru
servicii de navigatie aeriana terminala aferente aeroporturilor
certificate deschise utilizarii publice a urmatoarelor categorii de
aeronave:

— aeronave civile cu masa maxima autorizata la decolare
mai mica de 2.000 kg;

— avioane civile cu masa maxima autorizata la decolare mai
mica de 5.700 kg atunci cand executa zboruri scoala.

(2) Prin zboruri scoalé se intelege operatiunile aeriene civile
organizate de persoane fizice sau juridice autorizate conform
reglementarilor in vigoare, in scopul pregatirii personalului
aeronautic civil navigant.

(3) Scutirea prevazuta la alin. (1) nu se aplica in cazul
aeroporturilor care fac obiectul prevederilor Regulamentului
(CE) nr. 1.794/2006 al Comisiei din 6 decembrie 2006 de
stabilire a unei scheme comune de tarifare pentru
serviciile de navigatie aeriand, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor
Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 391/2013 al
Comisiei din 3 mai 2013 de stabilire a unei scheme comune
de tarifare pentru serviciile de navigatie aeriana, incepand
cu 1 ianuarie 2015.

Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, si se aplica pana la data de 30 iulie 2015.

p. Ministrul transporturilor,
Virgil Dragos Titea,
secretar de stat

Bucuresti, 8 septembrie 2014.
Nr. 1.311.
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MINISTERUL JUSTITIEI

ORDIN
privind organizarea si desfagurarea activitatilor de prevenire a coruptiei
in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor subordonate

Tindnd seama de dispozitiile Inventarului masurilor preventive anticoruptie, ale indicatorilor de evaluare si ale Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012—2015, prevazute in anexele nr. 2 si
3 la Hotararea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012—2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea

Strategiei nationale anticoruptie 2012—2015,

avand in vedere Standardul 11 ,Managementul riscului”, prevazut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 652/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, cu

modificarile si completarile ulterioare,

ministrul justitiei emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezentul ordin reglementeaza modul de
organizare si desfasurare a activitatilor de prevenire a coruptiei
in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si unitatilor
subordonate.

Art. 2. — (1) Prevenirea coruptiei constituie ansamblul
masurilor adoptate Tn scopul reducerii incidentei faptelor de
coruptie savarsite de personalul sistemului administratiei
penitenciare, al adoptérii unui comportament integru si al
cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutie.

(2) Prevenirea coruptiei la nivelul sistemului administratiei
penitenciare se realizeaza prin:

a) activitati de informare si instruire anticoruptie;

b) managementul riscurilor de coruptie.

CAPITOLUL Il
Desfasurarea activitatilor de informare
si de instruire anticoruptie

Art. 3. — Activitatile de informare si de instruire anticoruptie
se realizeaza de catre personalul specializat din cadrul Directiei
prevenirea criminalitatii si terorismului, denumita in continuare
DPCT, din Administratia Nationala a Penitenciarelor, denumita
in continuare ANP, si unitatile subordonate, cu sprijinul altor
institutii cu atributii Tn domeniu, denumite in continuare institutii
partenere.

Art. 4. — (1) Activitétile de informare anticoruptie se
desfasoara in scopul prezentarii unor informatii de noutate
privind activitatea de prevenire si combatere a coruptiei si
legislatia in domeniu.

(2) Activitatile de informare anticoruptie se realizeaza in baza
unui calendar stabilit de comun acord intre ANP si institutiile
partenere, fiecare sesiune de instruire avand o durata de
minimum 30 de minute.

Art. 5. — (1) Activitatile de instruire anticoruptie se
desfasoara in vederea dezvoltarii capacitatii personalului
sistemului administratiei penitenciare de a utiliza si de a combina
cunostinte teoretice, deprinderi practice si atitudini specifice Tn
domeniul prevenirii coruptiei.

(2) Activitatile de instruire anticoruptie au in vedere, cu
prioritate, personalul nou-incadrat in sistemul administratiei

penitenciare, cel care activeaza in domenii expuse in mod
deosebit riscurilor de coruptie, precum si personalul cu functii
de conducere.

Art. 6. — Intregul personal al sistemului administratiei
penitenciare are obligatia de a participa la activitatile de instruire
anticoruptie, cel putin o data la 3 ani.

Art. 7. — Structurile ANP, precum si unitatile subordonate
sunt obligate sa asigure conditiile corespunzatoare organizarii
activitatilor de informare si de instruire anticoruptie prevazute in
calendarul stabilit.

Art. 8. — In vederea sustinerii activitatilor de informare si de
instruire anticoruptie, DPCT intocmeste, semestrial, Buletinul
documentar si de informare privind activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei.

CAPITOLUL I
Managementul riscurilor de coruptie

Art. 9. — Managementul riscurilor de coruptie reprezinta
ansamblul proceselor ce vizeaza identificarea, descrierea,
evaluarea si ierarhizarea factorilor institutionali si individuali care
favorizeaza ori determina savarsirea faptelor de coruptie,
elaborarea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea
aparitiei si limitarea efectelor acestora.

Art. 10. — Cadrul conceptual, metodologic si organizatoric
al managementului riscurilor de coruptie este stabilit prin
Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie n
cadrul structurilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor si
unitatilor subordonate, denumité in continuare Metodologia,
prevazuta in anexa.

Art. 11. — Conducatorii structurilor ANP si unitatilor
subordonate sunt obligati s& asigure implementarea
Metodologiei si sa aplice masuri de prevenire/control care sa
limiteze expunerea la riscuri de coruptie a personalului.

Art. 12. — ANP, prin DPCT, coopereaza la nivel central si
teritorial cu institutiile cu atributii in domeniul prevenirii riscurilor
de coruptie, in vederea:

a) planificarii si organizarii de cursuri ori stagii de formare
destinate dobéandirii sau perfectionarii cunostintelor si
competentelor/abilitatilor personalului  ANP  si unitatilor
subordonate pentru aplicarea Metodologiei;
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b) adaptarii metodelor si instrumentelor utilizate pentru
culegerea, analiza, interpretarea si evaluarea diverselor
categorii de date si informatii privind riscurile de coruptie la
particularitatile functionale sau operationale ale structurilor ANP
si unitatilor subordonate;

c) furnizarii de ghiduri, proceduri, aplicatii informatice,
destinate sa asigure atingerea obiectivelor activitatilor si
sustenabilitatea rezultatelor.

Art. 13. — (1) DPCT asigura monitorizarea, coordonarea si
evaluarea stadiului de implementare a Metodologiei si a
masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de coruptie de catre
structurile ANP si unitatile subordonate, pe baza datelor si
informatiilor transmise de acestea ori a rapoartelor de
monitorizare si reevaluare.

(2) Structurile ANP si unitatile subordonate au obligatia de a
furniza DPCT datele si informatiile solicitate, cu respectarea
termenelor si a cerintelor generale ori specifice stabilite.

CAPITOLUL IV
Consilierul pentru integritate

Art. 14. — Consilierul pentru integritate este persoana
desemnata la nivelul aparatului central al ANP si in fiecare
unitate subordonaté pentru sprijinirea activitatilor de prevenire a
coruptiei, precum si pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita.

Art. 15. — (1) Consilierul pentru integritate se desemneaza
prin decizie a directorului general al ANP sau, dupa caz, a
directorilor unitatilor subordonate, din randul personalului care
poseda cunostinte juridice, are abilitdti de comunicare si se
bucura de o buna reputatie morala si profesionala.

(2) Desemnarea consilierului pentru integritate se realizeaza
in cadrul consiliilor de conducere, consultandu-se in prealabil
organizatiile sindicale reprezentative.

Art. 16. — (1) Consilierul pentru integritate are urmatoarele
atributii:

a) acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare cu privire
la respectarea normelor deontologice;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului deontologic
in cadrul ANP si al unitétilor subordonate;

c) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor deontologice de catre functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare;

d) prezinta personalului materialele transmise de catre DPCT
si institutiile partenere cu privire la activitatea de prevenire si
combatere a coruptiei din sistemul administratiei penitenciare;

e) tine evidenta nominald a personalului care participa la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate de
catre DPCT in colaborare cu alte institutii;

f) propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor
activitati de instruire realizate de catre personalul specializat al
DPCT si al celorlalte institutii cu atributii in domeniu;

g) asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea
coruptiei;

h) sprijina personalul DPCT in realizarea activitatilor de
monitorizare, reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor
de caz.

(2) Fisa postului persoanei desemnate consilier pentru
integritate se actualizeaza cu atributiile prevazute la alin. (1) in
conditiile legii.

Art. 17. — (1) Rapoartele prevazute la art. 16 alin. (1) lit. ¢),
aprobate de directorul general al ANP sau, dupa caz, de catre
directorul de unitate, se comunica personalului ANP si unitatilor
subordonate si se transmit semestrial catre DPCT.

(2) Rapoartele privind respectarea normelor deontologice vor
fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor
deontologice, inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor
exercitate asupra functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii
normelor deontologice;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea
cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

Art. 18. — In vederea indeplinirii atributiilor specifice, DPCT,
in colaborare cu reprezentantii institutiilor partenere, asigura
instruirea consilierilor pentru integritate.

CAPITOLUL V

Responsabilitatile personalului
cu functii de conducere

Art. 19. — Personalul cu functii de conducere din cadrul
structurilor ANP si unitatilor subordonate are obligatia de a
asigura masurile necesare pentru a evita implicarea personalului
subordonat in fapte de coruptie.

Art. 20. — In vederea prevenirii faptelor de coruptie,
personalul cu functii de conducere din cadrul ANP si unitatilor
subordonate are urmatoarele responsabilitati:

a) implementeaza Metodologia si aplicd masurile de
prevenire si control al riscurilor de coruptie;

b) solicita sprijinul DPCT cu privire la masurile ce pot fi
dispuse pentru prevenirea faptelor de coruptie din domeniul de
competenta;

c) asigura participarea personalului din subordine la
activitatile de informare si de instruire anticoruptie organizate;

d) asigura includerea unor subiecte din domeniul prevenirii
coruptiei in planurile de pregatire profesionala continua, in
tematica testelor de evaluare profesionald, precum si in cea a
examenelor si concursurilor desfasurate la nivelul structurilor
ANP si unitatilor subordonate;

e) sprijind personalul specializat al DPCT in realizarea
studiilor de caz cu privire la faptele de coruptie savarsite de
personalul ANP;

f) furnizeaza DPCT documente referitoare la organizarea si
functionarea structurilor pe care le coordoneaza, precum si alte
date necesare pentru pregatirea activitatilor de prevenire a
faptelor de coruptie;

g) asigura postarea mesajelor anticoruptie puse la dispozitie
de catre DPCT pe prima pagina a site-ului penitenciarului sau a
ANP si pe intranet.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 21. — Directorul general al ANP si directorii unitatilor
subordonate dispun masuri pentru aplicarea prevederilor
prezentului ordin.
Art. 22. — Anexa face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 23. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul justitiei,
Robert Marius Cazanciuc

Bucuresti, 30 mai 2014.
Nr. 1.993/C.
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ANEXA

METODOLOGIE
privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor
si unitatilor subordonate

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — in intelesul prezentei metodologii, termenii si
expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:

a) activitate — ansamblu de acte fizice, intelectuale si morale
realizate in scopul obtinerii unor rezultate;

b) risc de coruptie — probabilitatea de aparitie a unui
eveniment sau de realizare a unei actiuni de coruptie vizadnd un
angajat, colectiv profesional sau domeniu de activitate. Riscul
de coruptie include evenimentul potential/amenintarea, cauzele
care determina aparitia acestuia si impactul in cazul in care
acesta se materializeaza;

c) amenintarea — actiunea sau evenimentul potential de
coruptie ce poate sa apara in cadrul unei activitati derulate in
sistemul penitenciar;

d) cauzele — slabiciuni In sistemul de reglementare ori
control al activitatilor specifice, care ar putea fi
exploatate/speculate, stadnd la baza si putdnd declansa
materializarea unui risc de coruptie. Spre deosebire de
amenintare, care este potentiald, cauzele exista permanent in
cadrul activitatii unei structuri;

€) materializarea riscului — translatarea riscului din domeniul
incertitudinii, al situatiei potentiale de coruptie, in cel al
certitudinii, respectiv savarsirea unei fapte de coruptie;

f) incident de integritate — eveniment produs la nivelul unei
structuri a Administratiei Nationale a Penitenciarelor (ANP) sau
intr-o unitate subordonata, urmat de dispunerea fata de
personalul implicat a uneia dintre urmatoarele masuri: inceperea
urmaririi penale, trimiterea in judecata, hotararea definitiva de
condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv aplicarea unei
sanctiuni disciplinare ca urmare a constatarilor rezultate in urma
efectuarii unui test de integritate ori a intocmirii unui raport de
evaluare, ramas definitiv, de catre Agentia Nationala de
Integritate;

g) impact — efectele produse in cadrul activitatii unei
structuri in cazul n care un risc de coruptie se materializeaza;

h) unitate de muncad — forma de organizare structurala ce
reuneste un ansamblu de angajati care realizeaza acelasi gen
de activitati, permitédnd, in consecinta, expunerea la riscuri
similare. Unitatea de munca poate fi regasita in structura
organizatoricad a ANP sau in unitatile subordonate sub denumiri
variate: directie, serviciu, birou, compartiment, dar si functie
unica, asa cum sunt, de exemplu, functile de ofiter
managementul situatiilor de urgenta, ofiter informatii clasificate
sau consilier juridic;

i) coordonator al unitétii de muncéd — seful ori responsabilul
cu organizarea activitatilor din cadrul unei unitati de munca,
caruia ii revine obligatia furnizarii informatiilor solicitate de catre
grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei, pe tot parcursul
activitatilor de management al riscurilor de coruptie;

j) responsabil de risc — personalul cu functii de conducere al
structurilor din ANP si directorii unitatilor subordonate,
responsabilizati prin Registrul riscurilor de coruptie pentru
implementarea masurilor de prevenire/control;

k) aplicatie informaticd de monitorizare a riscurilor de
coruptie — aplicatie software, dezvoltata de catre Directia
tehnologia informatiei si comunicatiilor (DTIC), in vederea
prelucrarii automate a datelor si reprezentarii statistice si grafice
a riscurilor de coruptie.

Art. 2. — (1) Prezenta metodologie se aplica in scopul
adoptarii la nivelul tuturor structurilor din ANP si unitatile
subordonate a unor masuri de control si/sau prevenire, adaptate
cauzelor care determina posibilitatea de aparitie a unor fapte de
coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la
nivelul activitatilor sistemului penitenciar.

(2) Activitatile de management al riscurilor de coruptie
vizeaza urmatoarele obiective:

a) promovarea integritatii, transparentei institutionale si a
bunei desfasurari a activitatilor specifice;

b) ameliorarea impactului si asigurarea sustenabilitatii
rezultatelor activitatilor de prevenire si combatere, prin
focalizarea lor prioritara asupra domeniilor de activitate
vulnerabile la coruptie;

c) promovarea integritatii institutionale, prin constientizarea
personalului cu functii de conducere asupra necesitatii
participarii nemijlocite la acest proces si asumarii
responsabilitatii pentru implementarea acestuia.

Art. 3. — Managementul riscurilor de coruptie presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) pregatirea activitatilor;

b) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

c) evaluarea riscurilor de coruptie;

d) determinarea si implementarea
prevenire/control;

e) monitorizarea si revizuirea periodicd a masurilor de
prevenire/control a/al riscurilor;

f) reevaluarea riscurilor.

Art. 4. — (1) In vederea realizarii activitatilor subsecvente
managementului riscurilor de coruptie, directorul general al ANP
si directorii unitatilor subordonate dispun, prin decizie scrisa,
constituirea de grupuri de lucru pentru prevenirea coruptiei,
denumite n continuare Grupuri/Grupul.

(2) Componenta Grupurilor se stabileste Tn functie de
dimensiunea si caracteristicile organizatorice ale unitéatilor de
munca, avandu-se in vedere urmatoarele categorii de functii:

a) seful Grupului, reprezentat de directorul general al ANP
sau directorul unitatii subordonate ori un adjunct desemnat de
catre acestia;

b) membrii Grupului, reprezentati de personalul cu functii de
conducere sau persoanele desemnate de acesta de la nivelul
structurilor din ANP si unitatile subordonate;

c) secretarul Grupului, reprezentat de consilierul pentru
integritate.

(3) La solicitarea directorului general al ANP si a directorilor
unitatilor subordonate, personalul specializat din cadrul
institutiilor cu atributii in domeniul prevenirii riscurilor de coruptie
participa la activitatea Grupurilor, asiguradnd instruirea si
indrumarea de specialitate.

Art. 5. — (1) In desfisurarea activitatilor subsecvente
managementului riscurilor de coruptie, Grupul beneficiaza de
sprijinul coordonatorilor unitatilor de munca, acestia avand
obligatia de a transmite, in termenele si cu respectarea
conditiilor specifice, informatiile sau documentele solicitate.

(2) La stabilirea unitatilor de munca ce se includ in procesul
de identificare si evaluare a riscurilor de coruptie se au in vedere
categoriile de activitati prevazute la art. 11 alin. (2).

masurilor de
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CAPITOLUL I
Managementul riscurilor de coruptie

SECTIUNEA 1
Pregatirea activitatilor

Art. 6. — (1) Managementul riscurilor de coruptie debuteaza
printr-o etapa de pregatire care vizeaza, in principal,
urmatoarele aspecte:

a) constituirea si stabilirea componentei Grupului;

b) informarea personalului privind implementarea prezentei
metodologii la nivelul sistemului penitenciar;

c) instruirea membrilor Grupului cu privire la aspectele
conceptuale si metodologice specifice managementului riscurilor
de coruptie;

d) fixarea principalelor repere ale activitatilor: delimitarea
unitatilor de munca ce se includ in procesul de analiza, rolul si
responsabilitatile fiecarui membru al Grupului, precum si
termenii de referintd privind planificarea, desfasurarea si
evaluarea activitatilor.

(2) Activitatile stabilite conform alin. (1) lit. d) se
implementeazd in Fisa pentru stabilirea sarcinilor,
responsabilitatilor si planificarea activitatii Grupului de lucru
pentru prevenirea coruptiei, prevazuta in anexa nr. 1.

Art. 7. — Planificarea si desfasurarea instruirii membrilor
Grupurilor se realizeaza in baza unui calendar stabilit de comun
acord intre ANP si institutiile cu atributii in domeniul prevenirii
riscurilor de coruptie sau, dupa caz, intre unitatile subordonate
si structurile teritoriale ale acestora.

SECTIUNEA a 2-a
Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie

Art. 8. — (1) Identificarea si descrierea riscurilor consta Tn
evidentierea amenintéarilor de coruptie, precum si a cauzelor
prezente in cadrul activitatilor curente ale structurilor ANP si ale
unitatilor subordonate care ar putea conduce la savarsirea unor
fapte de coruptie.

(2) Pentru identificarea amenintarilor de coruptie se
desfasoara urmatoarele activitati:

a) chestionarea conducerii structurilor din cadrul ANP si al
unitatilor subordonate;

b) evaluarea activitatii si a situatiilor specifice de munca ale
angajatilor;

c) descrierea amenintarilor de coruptie;

d) determinarea cauzelor producerii riscurilor de coruptie.

Art. 9. — (1) Pentru identificarea opiniilor cu privire la riscurile
de coruptie si eficacitatea masurilor de prevenire/control
existente, membrii Grupului realizeaza chestionarea intregului
personal cu functii de conducere din structurile ANP si ale
unitatilor subordonate, exclusiv a coordonatorilor unitatilor de
munca, utilizand intrebarile prevazute in anexa nr. 2.

(2) Dupa completare, chestionarele se utilizeaza in activitatile
ulterioare corespunzatoare managementului riscurilor de
coruptie.

Art. 10. — Membrii Grupului analizeaza obiectivele specifice
ale structurilor din cadrul ANP si unitatilor subordonate,
completand, pe baza documentelor interne si/sau, dupa caz, a
consultarii coordonatorilor unitatilor de munca, Fisa de analiza
a activitatilor vulnerabile la coruptie, prevazuta in anexa nr. 3.

Art. 11. — (1) Potrivit prezentei metodologii, sunt considerate
vulnerabile la coruptie toate activitatile care prezinta slabiciuni in
sistemul de control intern/managerial, de natura a fi exploatate
de angajatii structurii sau de terti pentru comiterea unor fapte
de coruptie.

(2) Daca la nivelul unei structuri din cadrul ANP sau al unei
unitati subordonate sunt realizate activitati din categoriile
enumerate Tn continuare, acestea se includ in mod obligatoriu in
procesul de analiza:

a) contacte frecvente cu exteriorul institutiei;

b) gestionarea fondurilor externe ori a programelor/
proiectelor;

c) gestionarea informatiei — detinerea si utilizarea informatiei
cu caracter operativ, accesul la informatii confidentiale,
gestionarea informatiilor clasificate;

d) gestionarea mijloacelor financiare;

e) achizitia/gestionarea de bunuri, servicii si lucrari;

f) acordarea unor aprobari ori autorizatii;

g) activitati de eliberare a unor documente;

h) indeplinirea functiilor de control, supraveghere, evaluare si
consiliere;

i) competenta decizionala exclusiva;

j) activitati de recrutare si selectie a personalului;

k) constatarea abaterilor disciplinare ori a unor fapte de
natura penala, aplicarea de sanctiuni disciplinare si acordarea
de recompense;

) activitati desfasurate cu persoanele private de libertate sau
referitoare la acestea, considerate vulnerabile la coruptie.

Art. 12. — Membrii Grupului si/sau, dupa caz, coordonatorii
unitatilor de munca intocmesc pentru fiecare activitate inclusa in
Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie o sinteza a
amenintarilor de coruptie susceptibile sa se manifeste in acel
context profesional, avand in vedere, cel putin, urmatoarele
elemente:

a) sursele posibile de riscuri de coruptie la care personalul
poate fi expus: persoane, grupuri interesate de serviciile oferite,
avantajele sau dezavantajele potentiale pentru terti, materiale
ori de alta natura, ce pot fi generate de activitatile serviciului;

b) actiunile ori demersurile care ar putea fi puse Tn practica
pentru atingerea obiectivelor infractionale;

c) fapte de coruptie care au fost comise anterior in cadrul
domeniului de activitate;

d) cazuri de conduita necorespunzatoare sau incalcari ale
procedurilor inregistrate la nivelul structurii.

Art. 13. — Pentru descrierea amenintarilor de coruptie,
membrii Grupului au in vedere enunturile utilizate in cadrul
Raportului privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie specifice
structurilor ANP si unitatilor subordonate, realizat si difuzat Tn
sistemul penitenciar de catre Directia prevenirea criminalitatii si
terorismului (DPCT).

Art. 14. — (1) Fisele de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie, intocmite conform modelului prevazut in
anexa nr. 4, se completeaza de catre membrii Grupului si/sau,
dupa caz, de catre coordonatorii unitatilor de munca, pentru
fiecare dintre amenintarile identificate conform art. 12.

(2) Pentru completarea cauzelor aferente fiecarui risc se au
in vedere informatiile rezultate Tn urma derularii etapelor
prevazute de art. 16 si 18, precum si orice alte observatii sau
analize privind cultura organizationala sau conduita angajatilor.

Art. 15. — n vederea identificarii cauzelor care determina
expunerea la riscuri de coruptie, membrii Grupului parcurg
urmatoarele etape:

a) evaluarea cadrului normativ;

b) analiza incidentelor de integritate;

c) analiza eficacitatii sistemului de control intern/managerial
al structurii.

Art. 16. — (1) Membrii Grupului si/sau, dupa caz,
coordonatorii unitatilor de munca intocmesc, in formatul
prevazut in anexa nr. 5, un raport de evaluare a cadrului
normativ aplicabil domeniului de activitate analizat.
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(2) Obiectivele evaluarii cadrului normativ sunt reprezentate
de:

a) identificarea prevederilor ce contin factori potentiali de
manifestare a coruptiei;

b) avansarea de propuneri pentru eliminarea normelor care
favorizeaza sau pot favoriza coruptia;

c) propunerea unor masuri de prevenire/de control pentru a
reduce expunerea la riscuri de coruptie.

Art. 17. — Membrii Grupului, in colaborare cu personalul
specializat din cadrul DPCT, realizeaza o analiza generala a
incidentelor de integritate care s-au manifestat in cadrul
structurilor ANP si al unitatilor subordonate, tindnd cont de
urmatoarele elemente:

a) evolutia probabila a diferitelor fenomene infractionale din
sfera coruptiei, a nivelului de gravitate ori a impactului asociat
acestora;

b) activitatile expuse riscurilor de coruptie analizate si gradul
lor de vulnerabilitate;

¢) modurile de operare utilizate si masurile de disimulare a
actelor infractionale luate de faptuitori;

d) masurile de prevenire/de control adoptate in cadrul
domeniilor de activitate unde s-au produs incidente de integritate
si gradul de eficacitate a acestora.

Art. 18. — Membrii Grupului si/sau, dupa caz, coordonatorii
unitatilor de munca identifica si consemneaza in fisele intocmite
conform art. 14 eventuale deficiente in cadrul sistemului de
control intern/managerial utilizat, avand in vedere:

a) constatari rezultate din activitati de control ori sesizari
anterioare, care au identificat deficiente ori vulnerabilitati ale
sistemului de control intern/managerial, de natura a favoriza
aparitia unor fapte de coruptie;

b) eficacitatea implementarii de catre conducerea
componentelor structurilor ANP si unitatilor subordonate a
concluziilor si recomandarilor furnizate Th urma activitatilor de
control;

c) vulnerabilitati la coruptie pe care tertii le-ar putea exploata
in planurile reglementarii, organizarii, desfasurarii si controlului
activitatii, al formarii, instruirii si experientei personalului.

SECTIUNEA a 3-a
Evaluarea riscurilor de coruptie

Art. 19. — (1) Evaluarea riscurilor de coruptie se realizeaza
in scopul de a fundamenta decizia cu privire la prioritatea de
stabilire a masurilor de prevenire/de control, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate si impact asupra rezultatelor asteptate
si a prestatiei profesionale a personalului.

(2) Activitatea de evaluare se desfasoara pentru fiecare
dintre riscurile inscrise in fisele de identificare, descriere si
evaluare a riscurilor de coruptie.

Art. 20. — Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg
urmatoarele etape:

a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie;

b) determinarea impactului asupra obiectivelor si activitatilor
structurii;

c) aprecierea caracterului adecvat al masurilor de control
existente pentru fiecare risc de coruptie;

d) determinarea expunerii la riscuri si a prioritatii de
interventie;

e) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie.

Art. 21. — (1) Estimarea nivelului de probabilitate se
realizeaza prin aprecierea sanselor de materializare a riscurilor
de coruptie Tn cadrul activitatilor structurii, prin prisma
informatiilor si analizelor colectate in etapa de identificare si
descriere a riscurilor.

(2) In scopul precizat la alin. (1), membrii Grupului si/sau,
dupa caz, coordonatorii unitatilor de munca determind si
consemneaza in Fisa de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie nivelul de probabilitate, utilizand o scala de
evaluare in 5 trepte, corespunzatoare valorilor si indicatorilor
descriptivi asociati acestora, prevazuti in anexa nr. 6.

Art. 22. — Estimarea impactului global al unui risc de
coruptie constituie activitatea de cuantificare a efectelor posibile
ale acestuia asupra obiectivelor, activitatilor, sarcinilor sau
rezultatelor asteptate ale structurii, corespunzatoare
urmatoarelor componente/dimensiuni:

a) impact asupra nivelului de performanta a activitatilor si
obtinerii rezultatelor asteptate;

b) impact asupra calendarului activitatilor ori intarzieri
posibile in termenul de realizare a obiectivelor activitati;

c) consecinte exprimate in termeni de buget;

d) consecinte in planul imaginii institutiei.

Art. 23. — Pentru determinarea impactului riscurilor de
coruptie, membrii Grupului au urmatoarele responsabilitati:

a) stabilirea tuturor dimensiunilor posibile ale impactului
global pentru fiecare risc de coruptie identificat conform art. 14;

b) stabilirea, sub forma procentuald, pentru dimensiunile
identificate conform lit. a), a importantei relative a fiecareia in
cadrul impactului global;

c) estimarea si consemnarea in Fisa de identificare,
descriere si evaluare a riscurilor de coruptie a impactului global
in cazul materializarii, utilizand indicatorii descriptivi prevazuti in
anexa nr. 7, asociati dimensiunilor prevazute la art. 22.

Art. 24. — (1) Membrii Grupului si/sau coordonatorii unitatilor
de munca, dupa caz, evalueaza daca masurile de prevenire/de
control care se adreseaza riscurilor de coruptie identificate au
fost proiectate corespunzator si puse n practica in mod eficient.

(2) In scopul prevazut la alin. (1), membrii Grupului si/sau
coordonatorii unitatilor de muncéa, dupa caz, cuantificd si
consemneazéa in Fisa de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie, utilizdnd corespondenta prevazuta in
anexa nr. 8, nivelul perceput de eficacitate a fiecarei masuri de
prevenire/de control existente.

Art. 25. — (1) Membrii Grupului calculeaza nivelul de
expunere la riscuri de coruptie, constand in produsul dintre
valorile probabilitatii si impactului global, completand valoarea
rezultatd in Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor
de coruptie.

(2) Utilizdnd scala de evaluare a expunerii la riscuri de
coruptie si corespondenta asociata intersectiei valorilor
impactului si probabilitatii, prevazute Tn anexa nr. 9, membrii
Grupului stabilesc si consemneaza in Fisa de identificare,
descriere si evaluare a riscurilor de coruptie prioritatea de
interventie.

Art. 26. — Pe baza prioritatii de interventie, in ordinea valorii
nivelului de expunere, membrii Grupului clasifica riscurile de
coruptie in:

a) riscuri minore, care pot fi tolerate si vor fi considerate
inerente activitatilor structurilor ANP si unitatilor subordonate,
fatd de care nu este necesara adoptarea unor masuri
suplimentare, ci doar aplicarea celor existente;

b) riscuri moderate, care pot fi monitorizate sau controlate,
prin cresterea eficacitatii masurilor existente sau, dupa caz, prin
adoptarea unor masuri suplimentare de prevenire/control;

c) riscuri Tnalte, caracterizate, simultan, de o mare
probabilitate de aparitie si de o gravitate foarte mare a
impactului, care necesita concentrarea atentiei conducerii
structurii pentru adoptarea/implementarea unor masuri urgente
de prevenire/de control adecvate.
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SECTIUNEA a 4-a

Determinarea si implementarea masurilor
de prevenire/de control al riscurilor de coruptie

Art. 27. — In baza clasificarii realizate conform art. 26 si a
rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a
riscurilor de coruptie, membrii Grupului propun masuri pentru
prevenirea/controlul acestora.

Art. 28. — (1) Din punctul de vedere al momentului dispunerii
si al obiectivelor urmarite prin realizarea acestora, pot fi stabilite,
in principal, urmatoarele categorii de masuri de prevenire/de
control:

a) masuri preventive — sunt cele care vizeaza cauzele
identificate, au ca rezultat limitarea probabilitatii de comitere a
unor fapte de coruptie de catre un tert/angajat interesat si includ:

a.1) masuri de protectie fizica si monitorizare a accesului la
informatii, documente ori resurse;

a.2) planificarea si organizarea in mod transparent si usor
de verificat a activitatilor si a modalitatii de adoptare a deciziei:
separarea responsabilitatilor, aprobarea activitatii, supervizarea,
pregatirea personalului cu rol de coordonare;

a.3) supervizarea documentelor intocmite si a performantelor
individuale ale personalului;

a.4) separarea atributiilor de autorizare, Tnregistrare ori
revizuire pentru a fi evitate riscurile de coruptie;

a.5) asigurarea comunicarii adecvate catre angajati a
obligatiilor de conduita;

a.6) dezvoltarea, comunicarea si monitorizarea aplicarii de
proceduri clare in activitatea curenta;

a.7) promovarea schimbarii de atitudine a personalului
privind riscurile de coruptie, asigurdndu-se informarea si
instruirea adecvata privind obligatiile legale si masurile de
prevenire/de control implementate in vederea minimizarii
riscurilor de coruptie;

a.8) promovarea canalelor de sesizare a unor eventuale
fapte de coruptie, precum si a masurilor de protectie a
personalului stabilite prin Legea nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

a.9) implementarea Inventarului masurilor preventive
anticoruptie, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012—2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului
national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012—2015;

b) masuri realizate in scopul depistarii unor eventuale
nereguli, dupa ce riscurile de coruptie s-au materializat:

b.1) realizarea/solicitarea realizarii de catre structurile
competente a unor teste de integritate sau de verificare a
respectarii normelor legale;

b.2) realizarea de verificari aleatorii ale documentelor si
activitatilor desfasurate;

b.2) realizarea unor activitati de control/de verificare privind
accesul sau implementarea de informatii in bazele de date;

b.3) activitati de control de fond ori tematic, activitati de
inventar.

(2) Masurile suplimentare de prevenire/de control se propun
in scopul de a reduce probabilitatea de materializare ori de a
minimiza impactul riscurilor de coruptie, vizeaza, cu prioritate,
riscurile nalte si cele moderate si se inscriu in fisele de
identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie.

Art. 29. — (1) Informatiile rezultate Tn urma implementarii
prezentei metodologii se includ in Registrul riscurilor de coruptie,
care se intocmeste de catre Grup, conform modelului prevazut
in anexa nr. 10, si se aproba de céatre conducatorul fiecarei
structuri din cadrul ANP, precum si de directorii unitatilor

subordonate, cuprinzand responsabilitati pentru toate nivelurile
ierarhice ale acestora.

(2) Dupa aprobare, un exemplar al Registrului riscurilor de
coruptie, cate un exemplar al Fiselor de identificare si descriere
a riscurilor de coruptie, precum si al raportului prevazut la art. 16
alin. (1) se transmit DPCT.

Art. 30. — In baza documentelor transmise de catre
structurile ANP si unitatile subordonate si a altor informatii
privind manifestarea coruptiei in sistemul penitenciar, DPCT
intocmeste si actualizeazd Raportul privind riscurile si
vulnerabilitatile la coruptie in activitatea sistemului penitenciar.

SECTIUNEA a 5-a
Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie

Art. 31. — Activitatea de monitorizare si cea de revizuire a
riscurilor de coruptie se realizeaza anual de catre structurile ANP
si unitatile subordonate, in scopul de a asigura eficacitatea
procesului de management al riscurilor de coruptie, respectiv
pentru a formula recomandari pentru masuri de prevenire/de
control.

Art. 32. — (1) Monitorizarea riscurilor de coruptie se
realizeaza de catre Grupurile constituite la nivelul structurilor
ANP si al unitatilor subordonate.

(2) In vederea realizarii activitatii de monitorizare, anual,
pana la 1 decembrie, responsabilii de risc stabiliti in Registrul
riscurilor de coruptie transmit consilierilor pentru integritate
rapoarte de evaluare cantitative si calitative privind
implementarea masurilor de prevenire/de control al riscurilor de
coruptie, care contin, cel putin, urmatoarele informatii:

a) indicatori cantitativi aferenti masurilor propuse pentru
prevenirea/controlul riscurilor de coruptie;

b) modificarile intervenite in privinta valorilor de expunere la
riscuri de coruptie, corespunzatoare nivelurilor de probabilitate
si impact;

c) informatii privind fapte de coruptie sesizate ori constatate
in cadrul domeniului de activitate;

d) propuneri de masuri suplimentare de prevenire/de control
al riscurilor de coruptie;

e) modificari semnificative intervenite in privinta
reglementarilor specifice activitatilor desfasurate, analize
suplimentare privind eventuale noi riscuri de coruptie.

(3) In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, respectiv
a unor informatii care pot s& modifice nivelul de expunere ori sa
afecteze eficacitatea activitatii de prevenire/de control, membrii
Grupului intocmesc in mod corespunzator Fisele de identificare,
descriere si evaluare a riscurilor de coruptie, reluand etapele
aferente prevazute in prezenta metodologie.

Art. 33. — (1) Pe baza documentelor prevazute la art. 32,
Grupul si un reprezentant al DPCT intocmesc Raportul de
monitorizare a riscurilor de coruptie la nivelul sistemului
penitenciar.

(2) Activitatea de monitorizare se finalizeaza prin adoptarea
unui registru revizuit, care se transmite catre DPCT pana la data
de 1 februarie a fiecarui an, impreuna cu documentele ce au
stat la baza revizuirii acestuia.

Art. 34. — (1) in vederea evaluérii impactului aplicarii
prezentei metodologii, a stadiului de implementare a masurilor
de prevenire/de control al riscurilor de coruptie ori a
recomandarilor formulate, DPCT intocmeste rapoarte anuale de
monitorizare.

(2) Rapoartele prevazute la alin. (1) se intocmesc pe baza
informatiilor transmise de structurile ANP si de unitatile
subordonate, potrivit prezentei metodologii, precum si prin
implementarea unei aplicatii informatice de monitorizare a
riscurilor de coruptie ce va fi pusa la dispozitia structurilor ANP
si unitatilor subordonate, de catre DTIC.
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SECTIUNEA a 6-a
Reevaluarea riscurilor de coruptie

Art. 35. — Atunci cand la nivelul structurilor ANP si al
unitatilor subordonate se constata recurenta unor forme de
manifestare a coruptiei, DPCT, cu aprobarea ori din dispozitia
conducerii ANP, realizeaza misiuni de reevaluare.

Art. 36. — (1) Misiunile de reevaluare se realizeaza in scopul
identificarii eventualelor disfunctionalitati privind managementul
riscurilor de coruptie si al formularii unor recomandari de masuri
de prevenire/de control in domeniul de activitate evaluat.

(2) DPCT planifica si realizeaza activitatea de reevaluare,
dezvoltand ori adaptand, in principal, urmatoarele instrumente
de specialitate:

a) interviuri realizate de personalul de specialitate din cadrul
DPCT;

b) realizarea unui sondaj de opinie, pe un esantion
reprezentativ de angajati;

c) focus-grup, realizat cu participarea personalului structurii
supuse reevaluarii ori a altor factori interesati;

d) analiza documentelor realizate conform prezentei
metodologii si a eficacitatii activitatilor de prevenire/de control
privind riscurile de coruptie.

Art. 37. — (1) Misiunea de reevaluare se realizeaza cu
sprijinul structurilor ANP, parcurgandu-se urmatoarele etape:

a) analiza si evaluarea documentelor intocmite, conform
prezentei metodologii, de catre structurile ANP si unitatile
subordonate, in scopul cunoasterii activitatilor, proceselor ori
procedurilor ce urmeaza a fi evaluate;

b) analiza cazuisticii de coruptie inregistrate in domeniul de
activitate;

c) stabilirea obiectivelor misiunii si a instrumentelor ce
urmeaza a fi utilizate pentru reevaluarea riscurilor de coruptie;

d) planificarea activitatilor, intalnirilor, discutiilor sau a
interviurilor cu personalul din cadrul domeniului evaluat ori a
celorlalte metode ce urmeaza a fi utilizate;

e) realizarea vizitelor de reevaluare;

f) analiza si prelucrarea informatiilor rezultate in urma
vizitelor de reevaluare;

g) realizarea raportului de reevaluare.

(2) Raportul de reevaluare trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele elemente:

a) scopul si obiectivele misiunii de reevaluare;

b) datele de identificare a misiunii: structura ANP sau
unitatea penitenciara care face obiectul misiunii, echipa, durata
misiunii de reevaluare;

c) metodologia de realizare a reevaluarii: documentarea,
metodele, tehnicile si instrumentele utilizate;

d) documentele evaluate ori cele intocmite in cursul misiunii
de reevaluare;

e) constatarile rezultate;

f) rationamentele si deductiile formulate;

g) concluzii si recomandari de masuri de prevenire/de control
al riscurilor de coruptie.

Art. 38. — Rapoartele de monitorizare si rapoartele de
reevaluare realizate de catre DPCT se prezinta conducerii ANP,
in vederea dispunerii masurilor destinate sa imbunatateasca
procesul de management al riscurilor de coruptie.

Art. 39. — DPCT poate solicita structurii ierarhic superioare
celei care a facut obiectul reevaluarii, cu aprobarea directorului
general al ANP, realizarea unor controale tematice pentru
verificarea modului de implementare a recomandarilor formulate
prin intermediul rapoartelor de monitorizare si/sau a rapoartelor
de reevaluare.

CAPITOLUL 11l
Dispozitii finale

Art. 40. — Documentatia privind implementarea prezentei
metodologii se pastreaza de catre consilierul pentru integritate,
pentru a fi disponibilda Tn situatia evaluarii activitatii de
management al riscurilor de coruptie.

Art. 41. — Pentru implementarea aplicatiei informatice de
monitorizare a riscurilor de coruptie, respectiv pentru realizarea
studiilor de caz prevazute de prezenta metodologie, DPCT
intocmeste proceduri de lucru, care se comunica structurilor
ANP si unitatilor subordonate.

Art. 42. — Anexele nr. 1—10 fac parte integrantd din
prezenta metodologie.

ANEXA Nr. 1
la metodologie

FISA
pentru stabilirea sarcinilor, responsabilitatilor si planificarea activitatii Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei

Denumirea structurii Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Penitenciarul.....................: |[Data inceperii activitatii:

Domeniile de activitate evaluate:

Componenta Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei

Nr.

ort Grad, nume, prenume

Directia/serviciul/biroul/compartimentul

Functie Categoria de membru’

1 Se vor mentiona, dupa caz: conducatorul Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei, consilier pentru integritate/etica, membru al Grupului de lucru

pentru prevenirea coruptiei, sef/coordonator al unitatii de munca.
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Sarcinile si responsabilitatile membrilor Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei
Nr. L I Documente consultate, redactate
Grad, nume, prenume Sarcini si responsabilitati . Termene
crt. ; ; ori colectate
Planificarea activitatilor Grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei
2:,; Data propusa | Locul desfasurarii Obiectivele reuniunii Membrii prezenti Documente redactate/activitati finalizate
ANEXA Nr. 2
la_ metodologie
Chestionar pentru identificarea amenintarilor/riscurilor de coruptie
(ghid de interviu pentru conducerea structurii/componentelor, exclusiv coordonatorii unitatilor de munca)
Data:

Structura a Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Unitate penitenciara:

Unitate de munca/functie:

[ inalta, deoarece




24 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 670/12.1X.2014




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 670/12.1X.2014 25

2. daca exista locatii sau segmente de activitate in cazul carora este mult mai probabil ca riscurile de coruptie sa existe/sa se
manifeste:
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ANEXA Nr. 3
la metodologie

Fisa de analiza a activitatilor vulnerabile la coruptie

Denumirea structurii Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Penitenciarul ..............

Denumirea unitatii de munca:

Data elaborarii: Responsabil cu elaborarea: Data revizuirii:

Sarcini

Domenii de activitate Activitati vulnerabile, conform art. 11 din metodologie . S ax .
; (zilnice, saptamanale sau ocazionale)

Nr. | Documente intocmite frecvent in ) P N -~ atre cine — tructura — 1l transmit
ocumente inlocmite frecve Continutul documentelor Periodicitatea intocmirii acestora catre cine — ce structurd — 11 rans ef

crt. cadrul activitatilor ; de la cine — ce structurd — il primeste

Nr. Unitatile/compartimentele (interne ori externe structurii) cu care se colaboreaza Natura relatiilor Cadrul legal

crt. pentru realizarea sarcinilor de colaborare al cooperarii

Nr.

ort Materiale, instrumente, mijloace tehnice si auto utilizate pentru indeplinirea sarcinilor
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ANEXA Nr. 4
la metodologie

Fisa de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie

Denumirea structurii Administratiei Nationale a Penitenciarelor/Penitenciarul .................. :

Denumirea unitatii de munca:

Activitatea vulnerabila conform art. 11 din metodologie:

Data elaborarii: Membru al grupului/coordonator al Data revizuirii:
unitatii de munca:

Descrierea riscului (amenintarea):

Cauze ce determina riscul:

— cauze din domeniul reglementarilor

Probabilitate Impact global Expunere Prioritatea
P) (IG) (PxI1G) (1, 2 sau 3)

Componente/
dimensiuni Importanta relativa a componentelor (%) (d;rgp;atlz; 5) Importanta relativa x impact
de impact

1.

2.

3.

Masuri de prevenire/de control existente, aplicate in prezent Eficienta masurilor

1.

2.

3.

27
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Masuri de prevenire/de control suplimentare propuse pentru prevenirea/controlul

. . R nsabil ri
riscului esponsabil de risc

NOTA:

Metodologia furnizeaza instrumente-suport pentru stabilirea cauzelor unui risc de coruptie (analiza
cadrului normativ, analiza incidentelor de integritate, analiza eficacitatii sistemului de control
intern/managerial al structurii etc.), fiind necesar ca pentru fiecare amenintare descrisa sa fie surprins
contextul de desfasurare a acelei activitati care ar putea permite manifestarea acesteia.

Pentru a structura activitatea de descriere a cauzelor, grupurile de lucru pentru prevenirea coruptiei
vor avea in vedere urmatoarele:

— cauze din domeniul reglementarilor (inclusiv procedurile) aplicabile activitatii: multe dintre
riscuri Tsi au cauza in lipsa procedurilor de multe ori invocata ca explicatie pentru materializarea riscurilor
de coruptie necunoasterea sau ambiguitatea unor reguli. In acest context trebuie identificate toate normele
si procedurile aplicabile domeniului care prezinta elemente de vulnerabilitate si care pot fi exploatate sau
interpretate subiectiv, astfel incat riscurile descrise sa se produca.

— vulnerabilitati la nivelul capacitatii de prevenire/de control al riscului: sunt frecvente cazurile
in care circumstantele care favorizeaza aparitia unor riscuri tin de un control defectuos al activitatii. Orice
conducator al unei structuri din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau unitate penitenciara
trebuie sa se asigure ca domeniul de care este responsabil functioneaza, iar personalul trebuie sa aiba
convingerea ca activitatea acestuia este supravegheata. In procesul de analiza a riscurilor de coruptie este
esential sa fie identificate particularitatile care determind vulnerabilitatea sistemului de control
intern/managerial, fie pentru ca masurile nu sunt bine cunoscute de catre cei care ar trebui sa le aplice,
fie pentru ca acestea nu sunt aplicate in mod consecvent, fie ca ele nu pot raspunde in totalitate situatiilor
de risc (capacitate redusa de aplicare a masurilor de prevenire/control);

— surse de amenintare — persoane, de regula, din exteriorul institutiei care prezinta un
interes ridicat pentru obtinerea unor avantaje prin presiuni la nivelul angajatilor: presiuni politice, presiuni
ierarhice, interes ridicat din partea unor grupuri infractionale, contactul cu publicul interesat de un serviciu
sau de a scapa de aplicarea unei sanctiuni, interesul comercial ridicat al unui serviciu public (de exemplu,
un contract de achizitie), prezenta permanenta a intermediarilor sau reprezentantilor unor societati in
interactiunea cu angajatii etc.;

— particularitati privind cultura organizationala si caracteristici privind resursele umane:
carente educationale ori de constientizare (lipsa cunostintelor privind faptele de coruptie, toleranta unor
comportamente nonetice care nu sunt percepute a reprezenta o problema), cauze sociale (lipsa unei
locuinte, nivel scazut de salarizare), cunostinte insuficiente privind reglementarile, procedurile ori regulile
aplicabile etc., constientizare insuficienta a masurilor de control ce sunt aplicate etc.

— Model —
Raport de evaluare a cadrului normativ

ANEXA Nr. 5
la metodologie
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ANEXA Nr. 6
la metodologie

Scala de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie

Factor Scor Descriere Indicatori
* este de asteptat sa apara in
. . marea majoritate a circumstantelor
cel mai probabil . . ’
. : profesionale; . . R
aproape sigur | 5 S€ va cong;retlza - se va intampla fara indoial3, riscul de coruptie este prezent in mod
> 80% eventual frecvent: constant, datorits deficientelor de
. iminenta organizare, planificare, control,
. — supraveghere, instruire ori formare a
§ . __ | » va aparea probabil in multe personalului si modului in care este
sansa cons@erablla cwcums}arlt,e profesmna'le; conceput ori aplicat cadrul legal de
probabil 4 de aparlt,l_e; _ * se va intdmpla probelbll, dar nuva | desfasurare a activitatii
nu este neobisnuit reprezenta o problema persistenta
61%—80% pentru domeniul de activitate;
* s-a mai intamplat in trecut.
g . ar putea apérea in anumite risculéie cczruptielpoate agé}rea
producerea sa . . . cateodata (cauzele putand fi
- poate fi avuta mrcumstan}e p rofesmnalg, i reprezentate de deficiente in
posibil 3 N * se poate intdmpla ocazional; - P
in vedere . s-a intamplat in alts parte. intr-un desfasurarea activitatii, erori in
41%—60% domeniu dg activitate Fs)imilér intelegerea ori aplicarea procedurilor
' de lucru specifice etc.)
minima * poate aparea doar in circumstante
) S profesionale exceptionale;
foarte putin dar nu imposibila; * nu este de asteptat sa se
J 2 nu este cunoscut nin . ’
probabil s3 se fi produs intdmple;
210/_p400/ * nu a fost semnalat& in domeniul riscul de coruptie nu apare decat rar,
° ° de activitate. in conditii exceptionale de desfasurare
— - a activitatii
practic imposibila; ;i?;iséfkftré()-bab" sanuapara
improbabil 1 nua ag;m_tzrgg?odata - foarte putin probabil s& se
0 0 intample vreodats.
ANEXA Nr. 7
la metodologie
Scala de estimare a impactului global al riscului
Factor Scor Indicatori
« imposibilitate de indeplinire a obiectivelor stabilite pentru
domeniul de activitate;
* deteriorarea pe termen lung a eficientei activitatii, intarzieri
majore in derularea activitatilor planificate (mai mult de 6 luni);
« pierderi financiare severe pentru inlocuirea ori instruirea
. i personalului, schimbarea procedurilor de desfasurare a
majorfcritic 5 activitatii, achizitii neplanificate de mijloace tehnice etc.,
_reptrtezt.er)j[and 25% si mai mult din bugetul anual alocat riscul de coruptie contribuie direct la
institutie, . N . L aparitia sau proliferarea faptelor de
]: publ!|<:|tate|nggztlvlal Ialnl\l/el mterlnat_l(_)nal_, lmpllclarea coruptie, la facilitarea ori determinarea
actqu or po I’[I.CI e la nive central ori institutional pentru personalului s& comits asemenea
gestionarea situatiei create. fapte
« impact semnificativ asupra obiectivelor domeniului afectat,
afectarea eficientei acesteia;
* perturbarea pe termen mediu a activitatii, intarzieri
ridicat 4 | semnificative privind desfasurarea in conditii normale a

activitatii (intre 3—6 luni);
« pierderi financiare majore pentru institutie;
* publicitate negativa la nivel national.
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Factor

Scor

Indicatori

moderat

* obiective profesionale atinse partial, afectarea semnificativa
a eficientei acesteia;

* perturbarea pe termen scurt a activitatii;

« pierderi financiare semnificative pentru institutie (cel putin
10% din buget);

* 0 anumita publicitate negativa la nivel local.

riscul de coruptie poate genera
parametri favorizanti pentru aparitia
sau proliferarea faptelor de coruptie

redus

* impact minor asupra atingerii obiectivelor profesionale;

« intreruperea neglijabila, nesemnificativa a desfasurarii
activitatii;

« pierderi financiare moderate pentru institutie (5% sau mai
mult din bugetul alocat);

* unele sicane publice izolate, neinsotite insa de pierderea
increderii.

foarte redus

* impact minimal sau nesemnificativ asupra atingerii
obiectivelor;

* nicio perturbare in privinta calendarului activitatii;

« pierderi financiare nesemnificative ori minimale pentru
structurg;

« susceptibil de a conduce/provoca publicitate negativa.

riscul de coruptie contribuie putin ori
deloc la aparitia sau proliferarea
faptelor de coruptie

ANEXA Nr. 8
la metodologie

Evaluarea masurilor de control al riscurilor de coruptie

Intrebarea 1

Intrebarea 2

Intrebarea 3

Masura se adreseaza in mod efectiv
riscului identificat?

Masura este bine documentata
si comunicata, in mod oficial,
celor interesati sau implicati?

Masura stabilitd este operationala
si aplicatd in mod consecvent?

nu 1 1 1
partial
da 6
I I2 I3
. Scor .
Nivel (I + I + 13) Descriere
Tn cel mai bun caz, mésura se adreseaz4 riscurilor, dar nu este suficient/bine documenta sau aplicat;
ineficient 3 in cel mai rau caz, masura nu se adreseaza cu adevarat riscului vizat, nefiind nici documenta si nici
aplicata.
redus/slab 4 Masura se adreseaza riscului, cel putin in parte, dar documentarea si/sau aplicarea trebuie sensibil
imbunatatite si adaptate.
bun 5—8 Masura se adreseaza riscului, dar documentarea si/sau aplicarea trebuie Tmbunatatite.
foarte bun 9—12 Masura se adreseaza riscurilor, este bine documentata si este pusa in aplicare.
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ANEXA Nr. 9
la metodologie

Scala de evaluare a expunerii la riscuri de coruptie

Nivel de probabilitate

aproape sigur
5
probabil
4

posibil
3

foarte putin
probabil
2

improbabil
1

foarte
redus 2 3 4 5 Nivel de impact

redus moderat ridicat critic
1

Termen de interventie Prioritate Termen

necesita concentrarea atentiei conducerii structurii
riscuri Tnalte/extreme Prioritate 1 pentru adoptarea/implementarea unor masuri
urgente de prevenire/de control adecvate

pot fi monitorizate sau controlate, prin cresterea
eficacitatii masurilor existente ori, dupa caz,
prin adoptarea unor masuri suplimentare de
prevenire/control

riscuri moderate Prioritate 2

pot fi tolerate si vor fi considerate inerente
activitatilor structurii Administratiei Nationale a
riscuri minore Prioritate 3 Penitenciarelor/unitatii penitenciare, fata de care

nu este necesara adoptarea unor masuri
suplimentare, ci doar aplicarea celor existente
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ANEXA Nr. 10
la_ metodologie
Registrul riscurilor de coruptie
Partea | — Identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor
Identificarea si descrierea riscurilor Evaluarea riscurilor
L‘lr; Parametrii riscului
: Descrierea amenintarii - Masuri Aprecierea
de coruptie Cauze Probabilitate Impact ( Expunere ) Prioritate existente masurilor existente
global col. 4 xcol. 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.
2.
3.
4.
Partea a |ll-a — Determinarea si aplicarea masurilor de prevenire/de control
Monitorizare si revizuire
Evaluarea masurilor Parametrii riscului revizuit
Descrierea - Termen/durata o de control
Nr. s Masuri Responsabil(i)
amenintarii ; de ;
crt. g suplimentare | . de risc . .
de coruptie implementare . . Riscuri de
Indicatori de coruptie Probabilitate Impact Expunere
evaluare! upt global | (col. 8 x col. 9)
materializate?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.
2.
3.
4.

1 Pentru fiecare masura in parte.
2 Corespunzator riscului descris.
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